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AMETIJUHEND
Tegevusvaldkond: keskkonnakasutus

1.  ULDOSA

1.1. Struktuuriiiksuse nimetus Juhtkond

1.2. Teenistuskoha nimetus Asekantsler

1.3. Ametisse nimetab Minister

1.4. Vahetu juht Kantsler

1.5. Alluvad osakonnad Merekeskkonna osakond, veeosakond, vilisohu ja
kiirgusosakond

1.6. Alluvad teenistujad Merekeskkonna osakonna juhataja, veeosakonna
juhataja, wvilisohu ja kiirgusosakonna juhataja,
seirearengu ndunik

1.7. Kes asendab Kantsleri méiératud asekantsler voi osakonnajuhataja

1.8. Keda asendab Kantslerit

2. TEENISTUSKOHA EESMARK

Asekantsleri padevusvaldkonnas on merckeskkonna kaitse poliitika, veekaitse ja -kasutamise
poliitika, vilisdhu kaitse ja kiirguskaitse poliitika ja elluviimise korraldamine.

3. TEENISTUSKOHA ULESANDED JA SOOVITUD TULEMUS

Ulesanne Soovitud tulemus

3.1. Koordineerib oma paddevusse | Dokumendid on koostatud odiguspidraselt ja
kuuluvates valdkondades riigisiseste ja | digeaegselt ning on suunatud valdkondlike
Euroopa Liidu strateegiliste | eesmarkide saavutamisele. Koostoo teiste asutustega
dokumentide ja oOigusaktide eelndude | on professionaalne ja toimib, avalikkus on kaasatud.
ning muude dokumentide koostamist ja
rakendamist, tagab nende kooskodla
teiste  valdkondade  analoogiliste
dokumentidega ning ministeeriumi-
viliste institutsioonide, huvirithmade ja
avalikkuse informeerimise ja toosse
kaasamise.

3.2. Juhib osakonnajuhatajate kaudu talle | Osakondade ja vahetult alluvate teenistujate
alluvate osakondade ja talle vahetult | todiilesanded on tdidetud Siguspéraselt, tipselt ja
alluvate teenistujate t66d. tahtaegselt.

3.3. Kontrollib ja analiiiisib talle alluvate | Osakondade todplaanide tditmise kohta on olemas

osakondade toOplaani ja toodiilesannete
tditmist ning tOokvaliteeti ja annab
sellest aru ministrile ning kantslerile.

ajakohane info ning ministrile ja kantslerile on
aruanded osakondade tegevusest esitatud.




3.4.

Koordineerib ja suunab oma padevusse
kuuluvates valdkondades ministeeriumi
valitsemisalas  olevate riigiasutuste
tood, sealhulgas arengukavade, eelarve
ja tooplaanide koostamist, analiilisib
nende tookorraldust.

Ministeeriumi valitsemisalas olevate riigiasutuste
to60  tulemusel on valdkondlikud eesmaérgid
saavutatud.

3.5. Osaleb Keskkonnaministeeriumi | Eesti Keskkonnauuringute Keskus OU strateegiline
esindajana oma  ametikohustustest | juhtimine on tagatud, ettevotte t66 on efektiivne,
lahtuvalt Eesti Keskkonnauuringute | tulemuslik ja vastab Keskkonnaministeeriumi Kkui
Keskus OU ndukogu t60s. Planeerib | peamise teenuse tellija ootustele.
osaithingu tegevust, korraldab selle
juhtimist ning teostab jirelevalvet
juhatuse tegevuse lle.

3.6. Osaleb Euroopa Liidu struktuuri- ja | Asjakohased toetuse andmise tingimused on vélja

investeerimisfondidest ~ rahastatavate | to6tatud. Toetust on kasutatud rakenduskavas
tegevuste planeerimisel ning toetuse | piistitatud eesmérkide tditmiseks.
andmise tingimuste ettevalmistamisel.
Kontrollib  ja  analiilisib  toetuse
kasutamist ja rakenduskava
valdkondlike eesmérkide saavutamist.
Osaleb vajadusel erinevates
komisjonides ja toorithmades.

3.7. Teeb Kkantslerile oma padevusse | Sisend eelarve koostamisse ning eelarvevahendite
kuuluvates valdkondades ettepanekuid | kasutamisse on antud.
ministeeriumi  valitsemisala  aasta-
eelarve eelndu ning vajaduse korral
lisaeelarve eelndu  koostamise ja
eelarvevahendite kasutamise kohta.

3.8. Kaésutab oma haldusalas ja ministrilt | Ministeeriumi eelarvelised vahendid on sihiparaselt
saadud volituste piires ministeeriumi | ja otstarbekalt kasutatud.
eelarvevahendeid ning vastutab oma
padevuse ja saadud volituste piires
eelarvevahendite tdpse ja otstarbeka
kasutamise eest.

3.9. Teeb Kkantslerile oma padevusse | Ettepanekud riigivara osas on antud, et tagada
kuuluvates valdkondades ettepanekuid | riigivara kasutamine sihipdraselt ja parimal
rilgivara valdamise, kasutamise ja | vdimalikul moel.
kédsutamise kohta.

3.10. Esindab ministeeriumi ministrilt voi | Ministeeriumi seisukohad on ldhtuvalt valdkonna
kantslerilt saadud volituste piires voi | arenguplaanidest esindatud ja kaitstud.
oma volituste piires volitab
ministeeriumi esindama ministeeriumi
teenistujaid.

3.11. Allkirjastab voi viseerib dokumendid | Dokumendid on kooskdlastatud ja allkirjastatud

kooskdlas ministeeriumi pdhimédruse,
ministeeriumi asjaajamiskorra ja muude
oigusaktidega.

korrektselt ning tihtaegselt.




3.12. Teeb Kkantslerile ettepanekuid talle | Ettepanekud osakondade struktuuri, koosseisu,
alluvate osakondade struktuuri, | tookorralduse, teenistujate teenistusse votmise ning
koosseisu ja tookorralduse kohta, | tootasustamise kohta on esitatud.
teenistujate teenistusse vOtmiseks voi
teenistusest ~ vabastamiseks,  teenis-
tujatele  tootasude ja  lisatasude
madramiseks.

3.13. Teeb kantslerile komisjonide, | Ettepanekud komisjonide, ndukogude ja tooriihmade
ndukogude ja tooriihmade | moodustamiseks oma padevusvaldkonda kuuluvates
moodustamise  ettepanekuid  oma | kiisimustes on esitatud.
padevusse kuuluvates valdkondades.

3.14. Taotleb talle alluvatele teenistujatele | Teenistujad saavad osaleda vajalikel
tdiendkoolitust. tdiendkoolitustel.

3.15. Tiidab ministrilt vdi kantslerilt saadud | Ulesanded on tiidetud korrektselt ja tihtaegselt.
muid  iihekordseid iilesandeid ja
korraldusi.

4. OIGUSED

4.1. Saada teenistuskohustuste tditmiseks vajalikku teavet ja dokumente ministeeriumi teenistujatelt
ja teistelt ministeeriumi valitsemisala asutustelt vastavalt 6igusaktidele ja kehtestatud korrale.

4.2. Saada teenistusiilesannete tditmiseks vajalikku tdiendkoolitust.

4.3. Saada teenistusiilesannete tditmiseks vajalikke todvahendeid ning abi nende kasutamiseks.

4.4. Teha ettepanckuid oma péadevuse valdkonnas t66 paremaks korraldamiseks ja probleemide
lahendamiseks.

4.5. Kokkuleppel vahetu juhiga tdita osaliselt teenistusiilesandeid viljaspool ministeeriumi ruume
ja teha kaugtood tookorralduse reeglites sitestatud korras.

4.6. Omada juurdepddsu piiratud tasemega riigisaladusele ja piiratud tasemega Euroopa Liidu
salastatud teabele.

5. VASTUTUS

5.1. Vastutab ametijuhendiga médratud teenistuskohustuste digeaegse, tapse, kvaliteetse, kohuse- ja
vastutustundliku, digusnormidele ja ministeeriumi sisemistele kordadele vastava tditmise eest.

5.2. Vastutab teenistuse tottu talle teatavaks saanud juurdepdisupiirangutega teabe sihipirase
kasutamise ja hoidmise eest.

5.3. Vastutab enda koostatud ja kooskolastatud materjalide, dokumentide, projektide ning teabe
digsuse ja seaduslikkuse eest.

5.4. Vastutab oma kédsutuses oleva riigivara sadstliku, heaperemeheliku, sihtotstarbelise kasutamise
ja sdilimise eest ning teenistussuhte 10ppemisel tagastab selle rikkumata kujul.

5.5.  Vastutab ministeeriumi hea maine hoidmise eest enda vahendatavas teabes ja suhtluses.

5.6. Vastutab oma teenistusvaldkonda puudutava dokumentatsiooni eest ja korraldab
arhiivitehnilised t66d enne dokumentide arhiivi iileandmist vastavalt ministeeriumi
asjaajamiskorrale.

6. TEENISTUJA HARIDUSELE, TOOKOGEMUSELE, TEADMISTELE JA
OSKUSTELE KEHTESTATUD NOUDED

6.1. HARIDUS
2. astme korgharidus voi sellele vastav kvalifikatsioon, soovitavalt keskkonna valdkonnas.

6.2. TOOKOGEMUS




Véhemalt 5-aastane tookogemus ametikoha tegevusvaldkonnas, 3-aastane todkogemus
inimeste ja protsesside juhtimisel.

6.3. ARVUTIOSKUS

6.3.1. Tekstitootlus-, tabelarvutus- ja esitlusprogrammide kasutamise oskus heal tasemel.

6.4. KEELEOSKUS

6.4.1. Eesti keel Moistmine ja radkimine | C-1 Kirjutamine | C-1

6.4.2. Inglise keel | Moistmine ja rddkimine | B-2 Kirjutamine | B-2

6.5. ULESANNETE TAITMISEKS VAJALIKUD TEADMISED JA OSKUSED

6.5.1. Oma tegevusvaldkonna digusaktide tundmine.

6.5.2. Riigi pohikorra, avaliku halduse organisatsiooni ja avalikku teenistust reguleerivate
Oigusaktide tundmine.

6.5.3. Teadmised Euroopa Liidu institutsioonidest, struktuurist ja &igussiisteemist ning selle
rakendamisest.

6.5.4. Turumajanduse iildpohimotete, avaliku sektori majandustegevuse ja eelarve kujundamise
pohimotete tundmine.

6.5.5. Teadmised veemajanduse valdkonna arendamise printsiipidest ja rakendatavatest
tehnoloogiatest.

6.5.6. Juhtimisalased teadmised ja oskused.

6.6. ISIKSUSEOMADUSED

6.6.1. Algatusvdimeline ja loov, sealhulgas voimega uusi lahendusi vilja tootada, muudatusi
algatada, omaks votta ja ellu viia.

6.6.2. To6voime, sealhulgas voime stabiilselt ja tulemuslikult to6tada ka pingeolukorras, 0skus aega
efektiivselt kasutada.

6.6.3. Kohuse- ja distsipliinitunne, otsustus- ja vastutusvdime, sealhulgas suutlikkus votta iseseisvalt
vastu otsuseid oma ametikoha pédevuse piires, voime ndha ette otsuste tagajirgi ja vastutada
nende eest.

6.6.4. Intellektuaalne voimekus, sealhulgas olulise eristamise ning analiiiisi- ja siinteesivoime, voime
omada informatsiooni kasutusvalmina ning reageerida kiiresti muutustele.

6.6.5. Viga hea suhtlemisoskus, oskus suhtlusprotsessi aktiivselt juhtida ja ldbirddkimisi pidada, hea
suuline ja kirjalik eneseviljendusoskus, teabe siisteemse edastamise 0Skus.

7. AMETIJUHENDI MUUTMINE

Ametijuhendit voib muuta juhtudel, kui muudatuste aluseks on digusaktid voi vajadus t66d timber

korraldada.

8. OLEN AMETIJUHENDIGA TUTVUNUD

Teenistuja | (allkirjastatud digitaalselt)




