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Ji TEENISTUSKOHA EESMARK
Kliimamuutustega kohanemise poliitika kujundamine ning rakendamine metsanduses.

Kliimamuutuste leevendamisega seotud regulatsioonide ning poliitikate viljatdGtamine metsanduses
arvestades mh maakasutuse, maakasutuse muutuse ning metsanduse (edaspidi LULUCF) eesmirke
ning nende tditmisele kaasaaitamine koost6ds seotud osapooltega. Kliimamuutustega seotud
poliitikatest tuleneva mdju hindamine metsandusele.

3. TEENISTUSKOHA ULESANDED JA SOOVITUD TULEMUS

Ulesanne Soovitud tulemus

3.1. Valmistab  ette  metsanduse ja | e Metsanduspoliitika arvestab kliimamuutustega
kliilmamuutustega  seotud  poliitikat kohanemise vajaduste ja LULUCF1
ldhtuvalt kliimamuutustega kohanemise eesmarkidega. Sektor areneb kliimamuutusi
ja ka LULUCFi eesmaérkidest. ToGtab arvestavalt.
vilja kaasaegseid lahendusi sektori
edendamiseks kliimamuutuste
kontekstis.

3.2. Planeerib  metsanduse  valdkonna | ¢ Metsanduse  valdkonna  kliimamuutustega
kliimamuutustega kohanemiseks ja kohanemiseks ja mdjude leevendamiseks (mh
mdjude leevendamiseks (mh LULUCFi LULUCEFi1 eesmérkide saavutamiseks) on olemas
eesmirkide saavutamiseks) vajalikke vajalikud riigieelarvelised vahendid ja neid
riigieelarvelisi vahendeid ja rakendatakse. Raadamise kompenseerimiseks on
koordineerib nende rakendamist, sh rakendatud meetmed.
rakendab meetmeid raadamise
kompenseerimiseks.

3.3. Aitab kaardistada kliimamuutustest | ¢ Probleemkohad on kaardistatud ja

pohjustatud probleemkohad kestliku
metsanduse tagamiseks ja planeerib
stisinikdioksiidi sidumise
suurendamiseks  vajalikke tegevusi
metsanduse valdkonnas.

stisinikdioksiidi sidumist soodustavaid tegevusi
viiakse ellu.




3.4. Kujundab Eesti seisukohad Seisukohad on vastavalt vajadustele koostatud ja
rahvusvahelistes metsanduse  vald- sisend LULUCFi valdkonna metsandusega
konnaga seotud protsessides ja annab seotud seisukohtadesse antud.
sisendit LULUCFi valdkonna
metsandusega seotud seisukohtadesse.

3.5. Annab  kliimaosakonnale  sisendit Metsanduslik sisend on antud.

LULUCFi  sektori  metsanduslikes
aspektides.

3.6. Kaardistab ja rakendab pikaaegsete Metsanduses rakendatakse meetmeid pikaajaliste
kliimaeesmarkide tagamiseks vajalikke kliimaeesmaérkide tagamiseks.
tegevusi metsanduses.

3.7. Osaleb  metsastatistika  kogumise Metsastatistika kogumine areneb pidevalt.
protsessi arendamisel.

3.8. Korraldab oma tegevusvaldkonna Arendustegevused on ellu viidud ja valkond
arendustegevuste elluviimist. areneb.

3.9. Osaleb metsandusega seotud Kliimamuutuste valdkonna G&igusaktide ning
kliimamuutuste valdkonna oigusaktide strateegiliste dokumentide eelndude
ning strateegiliste dokumentide ettevalmistamisel on metsanduslik sisend antud
eelndude ettevalmistamisel ning aitab ja neid viiakse ellu.
korraldada nende elluviimist.

3.10. Arendab ministeeriumi antud volituste Rahvusvaheline koostoo toimib hésti.
piires rahvusvahelist koostd6d.

3.11. Esindab ministeeriumi metsandusega Ministeeriumi  seisukohad  on  lahtuvalt
sisuliselt seonduvates komisjonides, valdkonna  arenguplaanidest esindatud ja
ndukogudes ja toorithmades kaitstud.
ministeeriumi antud volituste piires
ning korraldab vajadusel nende t66d.

3.12. Votab sona ja  kommunikeerib Seisukohad on sel teemal kommunikeeritud.
metsanduse kliilmamuutustega
kohanemise ning leevendamise
teemadel, arvestades mh LULUCFi
eesmarkidega.

3.13. Osaleb oma tegevusvaldkonna Juhendmaterjalid on kasutusel ja valdkond
reguleerivate juhendmaterjalide toimib vastavalt neile.
véljatddtamisel ja juurutamisel.

3.14. Valmistab  ette  todks  vajalike Lihtetilesanded on koostatud piisava
riigihangete lahtetilesandeid ja detailsusega, et saavutada oodatud tulemus,
dokumentatsiooni ning lepinguid (sh hankeprotsess on ldbi viidud kooskdlas
tooks vajalikud uuringud). Korraldab Oigusaktidega, teenus on oodatud kujul saadud
nende kontrollimist ja vastuvotmist.

3.15. Lahendab oma tegevusvaldkonnas Kaebused ja teabenduded on asjatundlikult,

asutustelt ja elanikkonnalt laekunud
ettepanekuid ja kaebusi ning koostab
vastuseid teabenoduetele ja kirjadele.

korrektselt ning tdhtaegselt lahendatud ning
vastatud. Elanikele ettepanekute kohta tagasiside
antud ning vajadusel voetud arvesse oma
valdkonna arendamisel.




3.16.

Noustab ja teavitab oma | ¢ Ministeeriumi teenistujad ning valitsemisala

tegevusvaldkonnaga seotud teemadel asutused, riigiasutused, kohalikud omavalitsus-
ministeeriumi teenistujaid ning asutused, era- ja kolmanda sektori organisat-
valitsemisala  asutusi,  riigiasutusi, sioonid ning eclanikkond on informeeritud.
kohalikke omavalitsusasutusi, era- ja Koolitused on korraldatud.

kolmanda sektori organisatsioone ning
elanikkonda.  Vajadusel  korraldab

koolitusi.

3.17. Osaleb oma tegevusvaldkonna | ¢  Oma toovaldkonna sisend on osakonna todplaani
tooplaanide ja nende tditmise aruannete antud, tlesanded tdhtaegselt tdidetud ning
koostamises. aruanded vastavalt kokkulepitule esitatud.

3.18. Taidab ldhtuvalt teenistuskoha | ¢  Ulesanded on tdidetud korrektselt ja tihtaegselt.

eesmirkidest vahetult juhilt saadud
muid  lhekordseid {ilesandeid ja

korraldusi.

4. OIGUSED

4.1. Saada teenistuskohustuste tditmiseks vajalikku teavet ja dokumente ministeeriumi teenistujatelt
ja teistelt ministeeriumi valitsemisala asutustelt vastavalt digusaktidele ja kehtestatud korrale.

4.2. Saada teenistusiilesannete tditmiseks vajalikku téiendkoolitust.

4.3. Saada teenistusiilesannete tditmiseks vajalikke tdovahendeid ning abi nende kasutamiseks.

4.4. Teha ettepanekuid oma pddevuse valdkonnas t66 paremaks korraldamiseks ja probleemide
lahendamiseks.

4.5. Viibides todiilesannete tditmisel metsa, vosastiku voi rohuga kaetud aladel, saada vajadusel
puukentsefaliidivastast vaktsineerimist.

4.6. Kokkuleppel vahetu juhiga tdita osaliselt teenistusiilesandeid viljaspool ministeeriumi ruume
ja teha kaugtood tookorralduse reeglites sétestatud korras.

5.  VASTUTUS

5.1.  Vastutab ametijuhendiga méératud teenistuskohustuse digeaegse, tépse, kvaliteetse, kohuse- ja
vastutustundliku, digusnormidele ja ministeeriumi sisemistele kordadele vastava tditmise eest.

5.2. Vastutab teenistuse tottu talle teatavaks saanud juurdepddsupiirangutega teabe sihipdrase
kasutamise ja hoidmise eest.

5.3. Vastutab enda koostatud ja kooskodlastatud materjalide, dokumentide, projektide ning teabe
oigsuse ja seaduslikkuse eest.

5.4. Vastutab oma késutuses oleva riigivara sdistliku, heaperemeheliku, sihtotstarbelise kasutamise
ja sdilimise eest ning teenistussuhte 10ppemisel tagastab selle rikkumata kujul.

5.5. Vastutab ministeeriumi hea maine hoidmise eest enda vahendatavas teabes ja suhtluses.

5.6. Vastutab oma teenistusvaldkonda puudutava dokumentatsiooni eest ja korraldab
arhiivitehnilised t66d enne dokumentide arhiivi iileandmist vastavalt ministeeriumi
asjaajamiskorrale.

6. TEENISTUJA HARIDUSELE, TOOKOGEMUSELE, TEADMISTELE JA
OSKUSTELE KEHTESTATUD NOUDED

6.1. HARIDUS
Magistrikraad voi sellele vastav kvalifikatsioon, soovitavalt metsanduse, looduskaitse voi
keskkonna valdkonnas.

6.2. TOOKOGEMUS

Vihemalt 3-aastane toé0kogemus ametikoha tegevusvaldkonnas.




6.3.

ARVUTIOSKUS

6.3.1.

Tekstitootlus-, tabelarvutus- ja esitlusprogrammide kasutamise oskus heal tasemel.

6.3.2.

Tooks vajalike muude arvutiprogrammide kasutamise oskus: erinevate videokoosolekute ja
videokonverentside tarkvarade (MS Teams, ZOOM, Skype jms) kasutamise oskus heal
tasemel.

6.4.

KEELEOSKUS

6.4.1.

Eesti keel Mboistmine ja rddkimine | C-1 Kirjutamine | C-1

6.4.2.

Inglise keel | Mdistmine ja rddkimine | B-2 Kirjutamine | B-2

6.5.

ULESANNETE TAITMISEKS VAJALIKUD TEADMISED JA OSKUSED

6.5.1.

Oma tegevusvaldkonna digusaktide tundmine.

6.5.2.

Riigi podhikorra, avaliku halduse organisatsiooni ja avalikku teenistust reguleerivate
oigusaktide tundmine.

6.5.3.

Teadmised Euroopa Liidu institutsioonidest, struktuurist ja Oigussiisteemist ning selle
rakendamisest.

6.5.4.

Turumajanduse iildpdhimdtete, avaliku sektori majandustegevuse ja eelarve kujundamise
pohimdétete tundmine.

6.5.5.

Oskus planeerida t60d ja méaratleda prioriteete.

6.6.

ISIKSUSEOMADUSED

6.6.1.

Algatusvdoimeline ja loov, sealhulgas vdimega uusi lahendusi vilja todtada, muudatusi
algatada, omaks votta ja ellu viia.

6.6.2.

Meeskonnat66  oskus,  distsipliinitunne,  teabe  siisteemse  edastamise  oskus,
organiseerimisvoime, analiiiisioskus.

6.6.3.

Viga hea suhtlemisoskus, hea suuline ja kirjalik enesevéljendusoskus, oskus suhtlusprotsessi
aktiivselt juhtida ja ldbiradkimisi pidada.

s

AMETIJUHENDI MUUTMINE

Ametijuhendit voib muuta juhtudel, kui muudatuste aluseks on digusaktid voi vajadus t66d timber
korraldada.

8.

OLEN AMETIJUHENDIGA TUTVUNUD

Teenistuja \ (allkirjastatud digitaalselt)




