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AMETIJUHEND
Tegevusvaldkond: merestrateegia seire korraldamine ja mereuuringulubade menetlemine

1. ULDOSA

1.1.  Struktuuriiiksuse nimetus Merekeskkonna osakond

1.2. Teenistuskoha nimetus Nounik

1.3. Ametisse nimetab Kantsler

1.4. Vahetu juht Merekeskkonna osakonna juhataja

1.5. Alluvad Puuduvad

1.6. Kes asendab Osakonna juhataja poolt méératud teenistuja
1.7. Keda asendab Osakonna juhataja poolt méiratud teenistujat

2. TEENISTUSKOHA EESMARK

Keskkonnaministeeriumi (edaspidi ministeerium) merekeskkonna osakonnale pandud iilesannete
tditmine jidrgmistes valdkondades: merestrateegia seire korraldamine ja mereuuringulubade
menetlemine.

3.

TEENISTUSKOHA ULESANDED JA SOOVITUD TULEMUS

Ulesanne

Soovitud tulemus

3.1.Eesti merestrateegia seireprogrammi | e
selle rakendamise

uuendamine ja
korraldamine.

Merestrateegia  seireprogramm  on  tdhtaegselt
uuendatud ja  keskkonnaministri  kiskkirjaga
kinnitatud, programmi aruande koostamine ja
esitamine Euroopa Komisonile on korraldatud.
Mereala seisundi hinnangu andmiseks vajalikud
sisendandmed on ettevalmistatud ja hinnangu
aruande  koostamine ja  esitamine Euroopa
Komisjonile on korraldatud.

Mereseirest saadud andmete edastamine
andmebaasidesse on korraldatud.

Korraldatud on asjakohaste andmestike uuendamine
EELISe merestrateegia plokis ning seonduvates
INSPIRE-teenustes;  seireprogrammis ettendhtud
seiretegevused on kdivitatud  ja seire
arendusvajaduste tditmiseks asjakohased projektid
vOi algatused kavandatud ja esitatud.

Mereala hindamise, mereala hea keskkonnaseisundi
méératluse ning nendega seotud indikaatorid on
ajakohastatud ja méératletud ning kehtestatud
madrusega.

On osaletud Euroopa Liidu koostdds ja edastatud,
esitatud ning esindatud Eesti seisukohad Euroopa
Liidu regulatsioonide ning juhiste ajakohastamiseks
keskkonnaseisundi méadratluse ning nendega seotud
indikaatorite ajakohastamiseks ja méératlemiseks.




3.2.Ladnemere piirkonna  mereseire-
programmi ja seisundi
hindamissiisteemi arendamine  ja
rakendamise korraldamine.

Liadnemere piirkonna (HELCOMIi) seireprogrammi
tegevused on Eestis koordineeritud ja korraldatud.
Ladnemere piirkonna seisundi hinnangu
koostamiseks on vajalikud sisendandmed kogutud ja
edastatud HELCOMile.

Lidnemere  piirkonna  mereseire  programmi
uuendamiseks ja mere seisundi hindamisega seotud
projektidesse Eesti ekspertide kaasamine asjakohaste
lepingute alusel.

HELCOMi seire ja seisundi hinnangu koostamisega
seotud toorithmade ja projektide ndupidamisteks on
Eesti seisukohad ettevalmistatud, esitatud ning
esindatud.

3.3.Mereuuringulubade  ja  nendega
seonduvate laevalubade menetlemine.

Mereuuringulubade véljaandmine on kooskolastatud
muude piddevate asutustega, load nduetekohaselt ja
tdhtaegselt vilja antud.

Lubade taotlejad on konsulteeritud koostdos teiste
padevate asutustega.

Mereuuringute lubade alusel Eesti merealal kogutud
andmed on vastuvoetud ja edastatud
Keskkonnaagentuurile.

3.4. Esindab komisjonides ja tooriihmades
ministeeriumi oma valdkonna
kiisimustes.

Ministeeriumi seisukohad on l&htuvalt valdkonna
arenguplaanidest esindatud ja kaitstud.

3.5. Valmistab ette oma valdkonna td6de
lahteiilesandeid, lepinguid ja
riigihankeid ning kontrollib lepingute
taitmist.

Lahtetilesanded on koostatud piisava detailsusega, et
saavutada oodatud tulemus, hankeprotsess on Ilédbi
viidud kooskdlas digusaktidega, teenus on oodatud
kujul saadud.

3.6.Lahendab oma tegevusvaldkonnas
asutustelt ja elanikkonnalt laeckunud
ettepanekuid ja kaebusi ning koostab
vastuseid teabenduetele ja kirjadele.

Kaebused ja teabenduded on asjatundlikult,
korrektselt ning tdhtaegselt lahendatud ning vastatud.
Elanikele ettepanekute kohta tagasiside antud ning
vajadusel voetud arvesse oma valdkonna arendamisel.

3.7.0saleb  oma  tegevusvaldkonna
tooplaanide ja nende tditmise
aruannete koostamises.

Oma toovaldkonna sisend on osakonna tddplaani
antud, iilesanded tdhtaegselt tdidetud ning aruanded
vastavalt kokkulepitule esitatud.

3.8. Tdidab lahtuvalt  teenistuskoha
eesmdrkidest vahetult juhilt saadud
muid ihekordseid iilesandeid ja
korraldusi.

Ulesanded on tdidetud korrektselt ja téhtaegselt.

4. OIGUSED

4.1. Saada teenistuskohustuste tiditmiseks vajalikku teavet ja dokumente ministeeriumi teenistujatelt
ja teistelt ministeeriumi valitsemisala asutustelt vastavalt digusaktidele ja kehtestatud korrale.

4.2. Saada teenistusiilesannete tiitmiseks vajalikku tdiendkoolitust.

4.3. Saada teenistusiilesannete tditmiseks vajalikke t06- ja sidevahendeid ning abi nende

kasutamiseks.

4.4. Teha ettepanekuid oma péadevuse valdkonnas t60 paremaks korraldamiseks ja probleemide

lahendamiseks.

4.5. Teha ettepanekuid vajalike projektide algatamiseks oma vastutusvaldkonnast tulenevalt.




4.6. Osaleda erialastel rahvusvahelistel konverentsidel.

4.7. Kokkuleppel vahetu juhiga téita teenistusiilesandeid viljaspool ministeeriumi ruume ja teha
kaugtood tookorralduse reeglites sitestatud korras.

5.  VASTUTUS

5.1. Vastutab ametijuhendiga méiératud teenistuskohustuse digeaegse, tipse, kvaliteetse, kohuse- ja
vastutustundliku, digusnormidele ja ministeeriumi sisemistele kordadele vastava tditmise eest.

5.2. Vastutab teenistuse tOttu talle teatavaks saanud juurdepdidsupiirangutega teabe sihipérase
kasutamise ja hoidmise eest.

5.3. Vastutab enda koostatud ja kooskolastatud materjalide, dokumentide, projektide ning teabe
Oigsuse ja seaduslikkuse eest.

5.4. Vastutab oma kédsutuses oleva riigivara sdéstliku, heaperemeheliku, sihtotstarbelise kasutamise
ja sédilimise eest ning teenistussuhte 10ppemisel tagastab selle rikkumata kujul.

5.5. Vastutab ministeeriumi hea maine hoidmise eest enda vahendatavas teabes ja suhtluses.

5.6. Vastutab oma teenistusvaldkonda puudutava dokumentatsiooni eest ja korraldab
arhiivitehnilised t66d enne dokumentide arhiivi {ileandmist vastavalt ministeeriumi
asjaajamiskorrale.

6. TEENISTUJA HARIDUSELE, TOOKOGEMUSELE, TEADMISTELE JA
OSKUSTELE KEHTESTATUD NOUDED

6.1. HARIDUS
Teise astme kdrgharidus voi sellele vastav kvalifikatsioon, soovitavalt keskkonna, merenduse
vOi loodusteaduste valdkonnas

6.2. TOOKOGEMUS
Vihemalt 5-aastane tookogemus tookoha tegevusvaldkonnas.

6.3. ARVUTIOSKUS

6.3.1. Tekstitdotlus-, tabelarvutus- ja esitlusprogrammide (MS Office jmt) kasutamise oskus
vihemalt kesktasemel.

6.3.2. Tooks vajalike muude arvutiprogrammide kasutamise oskus: erinevate videokoosolekute ja
videokonverentside tarkvarade (MS Teams, Zoom jt) kasutamise oskus heal tasemel,
keskkonnaandmete andmebaaside tundmine (KESE, EELIS jt) ja kaardiprogrammide (ESRI,
MaplInfo vmt) kasutusoskus.

6.4. KEELEOSKUS

6.4.1. Eesti keel Moistmine ja rddkimine | C-1 Kirjutamine | C-1

6.4.2. Inglise keel | Mdistmine ja rdékimine | B-2 Kirjutamine | B-2

6.5. ULESANNETE TAITMISEKS VAJALIKUD TEADMISED JA OSKUSED

6.5.1. Oma tegevusvaldkonna digusaktide tundmine.

6.5.2. Riigi pohikorra, avaliku halduse organisatsiooni ja avalikku teenistust reguleerivate
oigusaktide tundmine.

6.5.3. Teadmised Euroopa Liidu institutsioonidest, struktuurist ja digussiisteemist ning selle
rakendamisest.

6.5.4. Avaliku sektori majandustegevuse ja eelarve kujundamise pdhimdtete tundmine.

6.5.5. Projektide ja tirituste 1dbiviimise kogemus vo0i valmisolek selleks.

6.6. ISIKSUSEOMADUSED

6.6.1. Algatusvoimeline ja loov, sealhulgas vOoimega uusi lahendusi vélja té6tada, muudatusi
algatada, omaks votta ja ellu viia.

6.6.2. Meeskonnatod  oskus,  distsipliinitunne, teabe  slisteemse  edastamise  oskus,

organiseerimisvoime, analiiiisioskus.




6.6.3. Viga hea suhtlemisoskus, hea suuline ja kirjalik enesevéljendusoskus, oskus suhtlusprotsessi
aktiivselt juhtida ja ldbiradkimisi pidada.

e AMETIJUHENDI MUUTMINE

Ametijuhendit voib muuta juhtudel, kui muudatuste aluseks on digusaktid voi vajadus t66d timber
korraldada. Ametijuhendit muudetakse kirjalikult ja selle sisu tehakse osapooltele teatavaks.

8. OLEN AMETIJUHENDIGA TUTVUNUD

Teenistuja | (allkirjastatud digitaalselt)




