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KESKKONNAMINISTEERIUMI LOODUSKAITSE OSAKONNA JUHATAJA 

AMETIJUHEND 
 
1.         ÜLDOSA 

1.1 Struktuuriüksuse nimetus  looduskaitse osakond; 

1.2 Ametikoha nimetus   osakonnajuhataja; 

1.3 Ametisse nimetab   kantsler; 

1.4 Allub     asekantslerile; 

1.5 Alluvad    looduskaitse osakonna teenistujad; 

1.6 Asendajad    osakonna juhataja määratud teenistuja;  

1.7 Asendab    asekantslerit. 

 

2.        AMETIKOHA EESMÄRK 

Korraldada looduskaitse osakonna (edaspidi osakond) juhtimise kaudu looduskaitse poliitika 

väljatöötamist ja elluviimist. 

 

3.      TEENISTUSKOHUSTUSED 

3.1 Juhib osakonna tööd ja tagab osakonnale pandud ülesannete õiguspärase, täpse ja tähtaegse 

täitmise. 

3.2 Annab talle alluvatele teenistujatele juhiseid ja korraldusi. 

3.3 Valvab talle alluvate teenistujate teenistuskohustuste täitmise üle. 

3.4 Teostab järelevalvet temale alluvate teenistujate tööülesannete ja tööplaanide täitmise üle. 

3.5 Allkirjastab või viseerib dokumendid kooskõlas osakonna põhimääruse, 

Keskkonnaministeeriumi (edaspidi ministeerium) asjaajamiskorra ja muude õigusaktidega. 

3.6 Esindab osakonda osakonnale pandud ülesannete täitmisel ning annab osakonna nimel osakonna 

pädevusse kuuluvates küsimustes teavet, arvamusi ja kooskõlastusi. 

3.7 Osaleb oma pädevuse piires Riigikogu komisjonide, ministeeriumi ning teiste riigiasutuste 

nõukogude, komisjonide ning töögruppide töös ja Euroopa liidu otsustusprotsessis ning 

rahvusvahelises koostöös. 

3.8 Tagab oma pädevuse ja saadud volituste piires ministeeriumi eelarvevahendite täpse ja 

otstarbeka kasutamise. 

3.9 Valmistab ette Euroopa Liidu struktuuri- ja investeerimisfondidest rahastatavate meetmete 

tegevuste toetuse andmise tingimused. Hindab ja korraldab seire toetuse kasutamise ja 

rakenduskava valdkondlike eesmärkide saavutamise kohta.  

3.10 Teeb ettepanekuid osakonna struktuuri, koosseisu ja töökorralduse kohta. 

3.11 Korraldab arenguvestlusi osakonna teenistujatega ning koostab osakonna teenistujate 

ametijuhendid ja esitab need asekantsleri ja personaliosakonna kaudu kantslerile kinnitamiseks; 

3.12 Teeb komisjonide, nõukogude ja töörühmade moodustamise ettepanekuid osakonna ülesandeid 

puudutavate küsimuste lahendamiseks. 

3.13 Taotleb osakonna teenistujatele täiendkoolitust. 

3.14 Taotleb osakonna ülesannete täitmiseks vajalikke vahendeid. 

3.15 Annab ministrile, kantslerile ja asekantslerile aru osakonna tegevusest. 

3.16 Täidab muid osakonna põhimäärusega talle pandud ülesandeid ja ministri, kantsleri või 

asekantsleri poolt antud ülesandeid. 

 

4.      VASTUTUS 

4.1 Vastutab ametijuhendiga määratud teenistuskohustuste õigeaegse ja kvaliteetse täitmise eest. 

4.2 Vastutab teenistuse tõttu talle teatavaks saanud ametisaladuse, ametialase teabe ja kaitstavaid 

isikuandmeid sisaldava teabe sihipärase kasutamise ja hoidmise eest. 

4.3 Vastutab enda koostatud materjalide ning teabe õigsuse eest. 

4.4 Vastutab oma käsutuses oleva riigivara sihtotstarbelise kasutamise ja säilimise eest. 

4.5 Vastutab Keskkonnaministeeriumi hea maine hoidmise eest enda vahendatavas teabes. 

4.6 Vastutab oma töövaldkonda puudutava dokumentatsiooni eest. 



 
 

5.      ÕIGUSED 

5.1 Saada teenistuskohustuste täitmiseks vajalikku teavet ja dokumente ministeeriumi ametnikelt ja 

teistelt riigiasutustelt vastavalt õigusaktidele ja kehtestatud korrale. 

5.2 Teha ettepanekuid osakonna ülesannete täitmiseks vajalike komisjonide, nõukogude ja 

töörühmade moodustamiseks ning kutsuda kokku nõupidamisi teiste struktuuriüksuste ja 

asutuste esindajate osavõtul. 

5.3 Saada teenistusülesannete täitmiseks vajalikku täiendkoolitust. 

5.4 Saada teenistusülesannete täitmiseks vajalikke töövahendeid ning abi nende kasutamiseks. 

5.5 Teha ettepanekuid oma tegevusvaldkonna töö paremaks korraldamiseks ja probleemide 

lahendamiseks. 

 

6.      AMETNIKULE ESITATAVAD NÕUDED 

6.1 Haridus teise astme kõrgharidus loodusteadustes;  

6.2 Eelnev töökogemus vähemalt 3-aastane töökogemus ametikoha tegevusvaldkonnas 

ja 2-aastane töökogemus inimeste või protsesside juhtimisel; 

6.3 Teadmised riigi põhikorra, avaliku halduse organisatsiooni ja avalikku 

teenistust reguleerivate õigusaktide tundmine; ministeeriumi 

tegevusvaldkonna, valitsemisala ja seda reguleerivate 

õigusaktide tundmine; juhtimisalased teadmised ja oskused; 

head teadmised Euroopa Liidu institutsioonidest, struktuurist ja 

õigussüsteemist ning selle rakendamisest; väga head teadmised 

bioloogia valdkonnas; 

6.4 Keeleoskus eesti keele oskus kõrgtasemel (C-1 tase), inglise keele oskus 

kõrgtasemel (C-1 tase) või kahe võõrkeele (sealhulgas üks 

võõrkeeltest inglise keel) oskus kesktasemel (B-2 tase) koos 

ametialase sõnavara valdamisega. 

6.5 Arvutioskused tekstitöötlus-, tabelarvutus- ja esitlusprogrammi kasutamise 

oskus kesktasemel, geoinfosüsteemide ja -programmide 

kasutamise oskus algtasemel; 

6.6 Isikuomadused algatusvõime ja loovus, sealhulgas võime välja töötada uusi 

lahendusi, muudatusi algatada, omaks võtta ja ellu viia; 

töövõime, sealhulgas võime stabiilselt ja tulemuslikult töötada 

ka pingeolukorras, efektiivselt kasutada aega; kohusetunne, 

otsustus- ja vastutusvõime, sealhulgas suutlikkus võtta 

iseseisvalt vastu otsuseid oma ametikoha pädevuse piires, võime 

näha ette otsuste tagajärgi ja vastutada nende eest; 

intellektuaalne võimekus, sealhulgas olulise eristamise ning 

analüüsi- ja sünteesivõime, võime omada informatsiooni 

kasutusvalmina ning reageerida kiiresti muutustele. 

 

7.     AMETIJUHENDI MUUTMINE 

Ametijuhendit võib muuta juhtudel, kui muudatuste aluseks on õigusaktid või vajadus tööd ümber 

korraldada. 


