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AMETIJUHEND
Tegevusvaldkond: todstusheide

1. ULDOSA
1.1.  Struktuuritiksuse nimetus Keskkonnatehnoloogia osakond
1.2. Teenistuskoha nimetus Nounik
1.3. Ametisse nimetab Kantsler
1.4. Vahetu juht Keskkonnatehnoloogia osakonna juhataja
1.5. Alluvad -
1.6. Kes asendab Osakonna juhataja poolt méératud teenistuja
1.7. Keda asendab Osakonna juhataja poolt médratud teenistujat

2. TEENISTUSKOHA EESMARK

Keskkonnaministeeriumi (edaspidi ministeerium) keskkonnatehnoloogia osakonnale pandud
iilesannete tditmine jargmistes valdkondades: toostusheite saastuse kompleksse véltimise ja kontrolli
ning parima vdimaliku tehnika (PVT) nduete rakendamisega seotud tegevuste korraldamine,
koordineerimine ja arendamine. Osalemine PVT juurutamispoliitika kujundamises, uute
PVT-dokumentide viljatodtamises EL ja Eesti tasandil ning nendest tulenevate nouete rakendamisega
seotud rahvusvahelisest koostdost osavott.

3. TEENISTUSKOHA ULESANDED JA SOOVITUD TULEMUS

Ulesanne Soovitud tulemus

3.1. Toostusheite direktiivi (THD), e EL ja siseriiklikest Oigusaktidest tulenevad
toostusheite seaduse (THS) ning PVT kohustused on tdidetud.
nduete rakendamise korraldamine ning | ¢ PVT rakendamisega seotud kiisimustele on

kontroll. tihtaegselt vastatud ning seisukohad on
kujundatud.
3.2. Toostusheite direktiivi (THD) artiklite | ¢  Eesti seisukohad on koostdds huvitatud
todorganite ja EK ekspertriihmas osapooltega koostatud.
[IEEG] t66s osalemine. e Eesti seisukohad EL tasandi labirddkimisteks on
sisendina asjakohastes toorithmades esitatud ja
kaitstud.

e EL ja litkmesriikide rahvusvahelise tasandi
arengusuundi on arvesse voetud riigisisese
poliitika kujundamises.




3.3. PVT viitedokumentide uuendamise ja Eesti seisukohad EL tasandil on kujundatud ning
koostamise ning PVT-jarelduste sisendina asjakohastes toorithmades esitatud.
ettevalmistamise ja koostamise EL ja liikmesriikide rahvusvahelise tasandi
protsessist  tehnilistes  tooriihmades arengusuundi on arvesse vOetud riigisisese
osavotmine. poliitika kujundamises.

Vastuvoetud PVT-jarelduste tolgitud tekstid on
kontrollitud, nende avalikustamine on tagatud.
Kohalikud PVT-jéreldused on vilja tootatud voi
uuendatud.

Suure mojuga rakendusotsuste rakendamiseks
koolitused valitsemisalale ja teabepdevad
to0stusettevotetele on korraldatud.

3.4. Oma  tegevusvaldkonnaga  seotud Oigusaktide eelndud on vilja todtatud koostdds
oOigusaktide eelndude ettevalmistamisel digusosakonnaga ja asjast huvitatud osapooled
osalemine. on protsessi kaasatud.

3.5. Valdkondlike strateegiliste planeerimis- Asjatundlikud sisendid on koostatud, toetudes
dokumentide  eelndude  ettevalmis- Oigusaktidele, EL ja liikmesriikide rahvus-
tamises ja rakendamises osalemine, vahelise tasandi arengusuunale, parimatele
sisendi andmine teistesse praktikatele ning seni lackunud tagasisidele.
strateegilistesse dokumentidesse (sh
organisatsiooni arengukava, Vabariigi
Valitsuse tegevusprogramm,
valdkondlikud ning valdkonnaiilesed
strateegilised dokumendid).

3.6. Oma tegevusvaldkonnas  vajalike THDst ning PVT jéreldustest tulenevate nduete
aruannete koostamise korraldamine. rakendamisega seotud liikmesriigi kohustused on

taidetud ning aruanded, mille koostamisele on
kaasatud valitsemisala vastavate osakondade ja
biliroode spetsialistid, on méératud tdhtajaks
koostatud, kontrollitud ning EK vastavatele
organitele edastatud.

3.7. Oma tegevusvaldkonna nduete tditmist Vajalikud juhendid on koostatud toetudes
toetavate juhendmaterjalide koostamise oigusaktidest, EL ja liikmesriikide parimatest
korraldamine ning nende juurutamise praktikatest, juhtkonna ootustest, t00stuse
koordineerimine. vOimalusest jms saadud tagasisidele.

3.8. Oma tegevusvaldkonnas asutustelt ja Kaebused ja teabenduded on asjatundlikult,
elanikkonnalt laekunud ettepanekute korrektselt ning tdhtaegselt lahendatud ning
kiasitlemine, kaebuste lahendamine ning vastatud.
teabenduetele ja kirjadele vastuste Elanikele ettepanekute kohta tagasiside antud
koostamine. ning vajadusel voetud arvesse oma valdkonna

arendamisel.

3.9. Ministeeriumi esindamine Valdkonna  asjakohased  toorithmad  on
komisjonides, ndukogudes ja moodustatud, nende t66d reguleerivad aktid on
tooriihmades  ministeeriumi  antud arutatud ning kooskolastatud.

volituste piires ning vajadusel nende t66
korraldamine.

Ministeeriumi seisukohad ldbirddkimisteks on
viéljatootatud, tooriihmades esitatud ja kaitstud.
Saadud tagasiside on arvesse voetud riigisisese
poliitika kujundamises.




3.10. Ministeeriumi teenistujate ning | ¢ Ministeeriumi  allasutustele  (valitsemisala)
valitsemisala asutuste, riigiasutuste, koolituste ning toostusettevotetele,
kohalike omavalitsusasutuste, era- ja elanikkonnale, riigiasutuste ja wvalitsusviliste
kolmanda sektori organisatsioonide organisatsioonide  esindajatele teabepdevade
ning elanikkonna ndustamine, korraldamises osalemine.
teavitamine, koolituste korraldamine ja
koolitamine.

3.11. Tooks vajalike lepingute ja riigihangete | ¢ Lihteiilesanded on koostatud piisava
ettevalmistamine, nende  tditmise detailsusega, et saavutada oodatud tulemus,
korraldamine ja kontrollimine ning hankeprotsess on 1dbi viidud kooskodlas
toode vastuvotmine (sh strateegiliseks oOigusaktidega, teenus on oodatud kujul saadud.
planeerimiseks vOi analiiiisi
koostamiseks).

3.12. Osaleb oma tegevusvaldkonna | ¢ Oma téovaldkonna sisend on osakonna tooplaani
tooplaanide ja nende tditmise aruannete antud, Tllesanded tdhtaegselt tdidetud ning
koostamises. aruanded vastavalt kokkulepitule esitatud.

3.13. Téidab ldhtuvalt teenistuskoha | ¢  Ulesanded on tiidetud korrektselt ja tihtaegselt.
eesmirkidest vahetult juhilt saadud
muid  lhekordseid iilesandeid ja
korraldusi.

4. OIGUSED

4.1. Saada teenistuskohustuste tditmiseks vajalikku teavet ja dokumente ministeeriumi teenistujatelt
ja teistelt ministeeriumi valitsemisala asutustelt vastavalt digusaktidele ja kehtestatud korrale.

4.2. Saada teenistusiilesannete tditmiseks vajalikku tdiendkoolitust.

4.3. Saada teenistusiilesannete tditmiseks vajalikke toovahendeid ning abi nende kasutamiseks.

4.4. Teha ettepanekuid oma péddevuse valdkonnas t66 paremaks korraldamiseks ja probleemide
lahendamiseks.

4.5. Kokkuleppel vahetu juhiga tdita osaliselt teenistusiilesandeid viljaspool ministeeriumi ruume
ja teha kaugtdod tookorralduse reeglites sétestatud korras.

5. VASTUTUS

5.1.  Vastutab ametijuhendiga médratud teenistuskohustuse digeaegse, tipse, kvaliteetse, kohuse- ja
vastutustundliku, digusnormidele ja ministeeriumi sisemistele kordadele vastava tiitmise eest.

5.2. Vastutab teenistuse tottu talle teatavaks saanud juurdepdisupiirangutega teabe sihipdrase
kasutamise ja hoidmise eest.

5.3. Vastutab enda koostatud ja kooskodlastatud materjalide, dokumentide, projektide ning teabe
digsuse ja seaduslikkuse eest.

5.4. Vastutab oma késutuses oleva riigivara sdéstliku, heaperemeheliku, sihtotstarbelise kasutamise
ja sdilimise eest ning teenistussuhte 10ppemisel tagastab selle rikkumata kujul.

5.5. Vastutab ministeeriumi hea maine hoidmise eest enda vahendatavas teabes ja suhtluses.

5.6. Vastutab oma teenistusvaldkonda puudutava dokumentatsiooni eest ja korraldab
arhiivitehnilised t66d enne dokumentide arhiivi iileandmist vastavalt ministeeriumi
asjaajamiskorrale.

6. TEENISTUJA HARIDUSELE, TOOKOGEMUSELE, TEADMISTELE JA
OSKUSTELE KEHTESTATUD NOUDED

6.1. HARIDUS

Magistrikraad voi sellele vastav kvalifikatsioon, soovitavalt loodus- voi tehnikateaduste
valdkonnas.




6.2. TOOKOGEMUS
Vihemalt 3-aastane tookogemus todkoha tegevusvaldkonnas.

6.3. ARVUTIOSKUS

6.3.1. Tekstitootlus-, tabelarvutus- ja esitlusprogrammide kasutamise oskus heal tasemel.

6.3.2. Tooks vajalike muude arvutiprogrammide kasutamise oskus: erinevate videokoosolekute ja
videokonverentside tarkvarade (MS Teams, ZOOM, Skype jms) kasutamise oskus heal
tasemel.

6.4. KEELEOSKUS

6.4.1. Eesti keel Moistmine ja rddkimine | C-1 Kirjutamine | C-1

6.4.2. Inglise keel | Moistmine ja rddkimine | B-2 Kirjutamine | B-2

6.5. ULESANNETE TAITMISEKS VAJALIKUD TEADMISED JA OSKUSED

6.5.1. Oma tegevusvaldkonna digusaktide tundmine.

6.5.2. Riigi pohikorra, avaliku halduse organisatsiooni ja avalikku teenistust reguleerivate
Oigusaktide tundmine.

6.5.3. Teadmised Euroopa Liidu institutsioonidest, struktuurist ja Oigussiisteemist ning selle
rakendamisest.

6.5.4. Turumajanduse lildpdhimdtete, avaliku sektori majandustegevuse ja eelarve kujundamise
pohimotete tundmine.

6.5.5. Oskus planeerida t60d ja méératleda prioriteete.

6.6. ISIKSUSEOMADUSED

6.6.1. Algatusvoimeline ja loov, sealhulgas vOimega uusi lahendusi vilja tootada, muudatusi
algatada, omaks votta ja ellu viia.

6.6.2. Meeskonnatod  oskus,  distsipliinitunne, teabe  silisteemse  edastamise  oskus,
organiseerimisvoime, analiilisioskus.

6.6.3. Viga hea suuline ja kirjalik eneseviljendusoskus, oskus suhtlusprotsessi aktiivselt juhtida ja
labirddkimisi pidada.

7. AMETIJUHENDI MUUTMINE

Ametijuhendit voib muuta juhtudel, kui muudatuste aluseks on digusaktid voi vajadus t66d timber

korraldada.

8. OLEN AMETIJUHENDIGA TUTVUNUD

Teenistuja \ (allkirjastatud digitaalselt)




