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KESKKONNAMINISTEERIUMI OIGUSOSAKONNA JUHATAJA
AMETIJUHEND

ULDOSA
Struktuuriiiksuse nimetus Oigusosakond;
Ametikoha nimetus osakonnajuhataja;
Allub kantslerile;
Alluvad digusosakonna teenistujad,
Asendajad oigusosakonna nounik voi jurist;
Asendab -.

AMETIKOHA EESMARK.

Oigusosakonna (edaspidi osakond) juhtimise kaudu Keskkonnaministeeriumi (edaspidi
ministeerium) valitsemisala odigusloomealase tegevuse koordineerimine, ministeeriumis
ettevalmistatavate digustloovate aktide eelndude pdhiseaduse ja teiste digustloovate aktidega
kooskola tagamine, ministeeriumi oOigushuvide esindamise ja riigi kohtus esindamise
korraldamine, ministeeriumi valitsemisala riigiasutuste arvestuse pidamine ning ministeeriumi
valitsemisala piires riigi esindamise kohta kohtus andmete kogumine ja analiiisimine.
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TEENISTUSKOHUSTUSED

Juhib osakonna t60d ja tagab osakonnale pandud iilesannete Oiguspdrase, tipse ja
tdhtaegse tditmise;

Annab talle alluvatele teenistujatele juhiseid ja korraldusi;

Valvab talle alluvate teenistujate teenistuskohustuste tditmise iile;

Teostab jirelevalvet temale alluvate teenistujate tootlilesannete ja todplaanide tditmise
ile;

Allkirjastab voi viseerib dokumendid kooskdlas osakonna pohimééruse, ministeeriumi
asjaajamiskorra ja muude digusaktidega;

Esindab osakonda osakonnale pandud iilesannete tditmisel ning annab osakonna nimel
osakonna padevusse kuuluvates kiisimustes teavet, arvamusi ja kooskolastusi;

Osaleb oma péddevuse piires Riigikogu komisjonide, ministeeriumi ning teiste
riigiasutuste ndukogude, komisjonide ning té0gruppide t66s ja Euroopa liidu
otsustusprotsessis ning rahvusvahelises koost0s;

Tagab oma pédevuse ja saadud volituste piires ministeeriumi eelarvevahendite tépse ja
otstarbeka kasutamise;.

Teeb ettepanekuid osakonna struktuuri, koosseisu ja tookorralduse kohta;

Teeb talle alluvate teenistujate ametisse nimetamise ja ametist vabastamise, palkade
médramise, edutamise ning neile ergutuste kohaldamise ja distsiplinaarkaristuste
madramise ettepanekuid vai esitab nendes kiisimustes oma arvamuse;

Korraldab arenguvestlusi osakonna teenistujatega ning koostab osakonna teenistujate
ametijuhendid ja esitab need personaliosakonna kaudu kantslerile kinnitamiseks;

Teeb komisjonide, ndukogude ja tooriihmade moodustamise ettepanekuid osakonna
ilesandeid puudutavate kiisimuste lahendamiseks;

Taotleb osakonna teenistujatele tdiendkoolitust;



3.14 Taotleb osakonna iilesannete tiitmiseks vajalikke vahendeid;
3.15 Annab ministrile ja kantslerile aru osakonna tegevusest;
3.16 Taidab muid osakonna pohimédrusega talle pandud iilesandeid ja ministri voi kantsleri
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poolt antud iilesandeid.

VASTUTUS

Vastutab ametijuhendiga méiiratud teenistuskohustuste digeaegse ja kvaliteetse tditmise
eest.

Vastutab teenistuse tottu talle teatavaks saanud ametisaladuse, ametialase teabe ja
kaitstavaid isikuandmeid sisaldava teabe sihipdrase kasutamise ja hoidmise eest.
Vastutab enda koostatud ja kooskdlastatud materjalide ning teabe digsuse eest.

Vastutab oma késutuses oleva riigivara sihtotstarbelise kasutamise ja séilimise eest.
Vastutab oma todvaldkonda puudutava dokumentatsiooni eest.

OIGUSED

Saada teenistuskohustuste tditmiseks vajalikku teavet ja dokumente ministeeriumi
ametnikelt ja teistelt riigiasutustelt vastavalt digusaktidele ja kehtestatud korrale.

Teha ettepanekuid osakonna iilesannete tditmiseks vajalike komisjonide, ndukogude ja
toorithmade moodustamiseks ning kutsuda kokku ndupidamisi teiste struktuuriiiksuste
ja asutuste esindajate osavatul.

Saada teenistusiilesannete tditmiseks vajalikku tdiendkoolitust.

Saada teenistusiilesannete tditmiseks vajalikke toovahendeid ning abi nende
kasutamiseks.

Teha ettepanekuid oma tegevusvaldkonna t66 paremaks korraldamiseks ja probleemide
lahendamiseks.

AMETNIKULE ESITATAVAD NOUDED

Haridus juriidiline teise astme korgharidus;

Eelnev tookogemus vihemalt 3-aastane to0kogemus ametikoha tegevus-
valdkonnas, soovitavalt oigusloome alal ja 2-aastane
tookogemus inimeste juhtimisel;

Teadmised riigi pohikorra, avaliku halduse organisatsiooni ja avalikku
teenistust reguleerivate oigusaktide tundmine;
ministeeriumi tegevusvaldkonna, valitsemisala ja seda
reguleerivate  digusaktide  tundmine;  juhtimisalased
teadmised ja oskused; head teadmised Euroopa Liidu
institutsioonidest, struktuurist ja digussiisteemist ning selle
rakendamisest; normitehnika ning eesti Kkirjakeele ja
digusterminoloogia valdamine.

Keeleoskus eesti keele oskus korgtasemel, inglise keele oskus
korgtasemel vOi kahe vdorkeele (sealhulgas ks
voorkeeltest inglise keel) oskus kesktasemel koos
ametialase sOnavara valdamisega;

Arvutioskused tekstitootlus-,  tabelarvutus-  ja  esitlusprogrammi
kasutamise oskus kesktasemel,
Isiksuseomadused algatusvoime ja loovus, sealhulgas voime vilja tootada

uusi lahendusi, muudatusi algatada, omaks votta ja ellu
vila;  toovoime, sealhulgas vOime  stabiilselt ja
tulemuslikult tootada ka pingeolukorras, efektiivselt
kasutada aega; kohusetunne, otsustus- ja vastutusvdime,
sealhulgas suutlikkus votta iseseisvalt vastu otsuseid oma
ametikoha péddevuse piires, vOime ndha ette otsuste
tagajérgi ja vastutada nende eest; intellektuaalne voimekus,



sealhulgas olulise eristamise ning analiiiisi- ja
siinteesivOime, voime omada informatsiooni
kasutusvalmina ning reageerida kiiresti muutustele.

7. AMETIJUHENDI MUUTMINE

Ametijuhendit voib muuta juhtudel, kui muudatuste aluseks on digusaktid vodi vajadus t66d
timber korraldada.



